GOUSTERISLI

D T E I— Cedidiye Mahallesi, Haydar Gérdebil Cad. No:10/A Duzce
— — Tel: 0380 524 11 33-34 Fax: 0380 524 11 35
Web: www.gosterisliotel.com E-mail: info@gosterisliotel.com

DOKUMAN NO: PL.01

YAYIN TARIHI: 01.01 2023

REVIZYON NO: 01

POLITIKALARIMIZ

REVIZYON TARIiHi: 01.01.2024

SAYFA: 1/ 16

SURDURULEBILIR POLITIKAMIZ

Yonetimimiz tarafindan, ¢alisanlarimizin da katilimiyla Strdurdlebilir turizm kriterlerine
uygun politikasina uyumlu hedefler koymayi, bu hedeflere ulasmak icin aksiyonlar
olusturmayi, dizenli olarak gozden gecirmeyi ve gereken kaynagi saglamayi,

Otelin tabi oldugu ilgili tiim yasa ve yonetmelikleri takip ederek gereklerini yerine
getirmeyi,

Tum paydaslarla Enerji, su, dogal kaynaklarin, yerel tedarikcilerin desteklenmesi ilgili
konularda ortak deger ve faydali sonuclar yaratmak Gzere etkin iletisim kurmayi,

Enerji ve dogal kaynak kullanimini etkin yoneterek faaliyetlerimizde kaynak verimliligini
artirmak,

Dogal cevre ve biyolojik gesitlilik izerindeki etkilerimizi dikkate alarak kullandigimiz
malzemelerin ve Urlinlerin ¢evresel etkilerini en aza indirmek,

Dogal ve kiltirel mirasi korumak

Din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi dlslince, yas, fiziksel engel ve
benzeri nedenlerle ayrim gézetmeksizin esitlik saglamak,

Calisanlarimizin ve paydaslarimizin is glivenligini ve saghgini 6n planda tutmak,

Otellerin bulundugu bélgelerin kalkinmasi, toplumun refah seviyesinin artmasi, ekonomik
ve sosyal olarak ileri gitmesi icin projeler Gretmek veya bu tiir projelere destek vermek,
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme ve toplumun gelisimine katki saglamalk,

Calisanlari yer alabilecekleri sosyal ve toplumsal faaliyetlere génilli olmalari konusunda
destekleyerek farkindalik olugturmak,
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Yerel halkin istihdamini artirmak ve yerel halki giiglendirmek,

Tedarikgilerimizle yakin iliski icerisinde bulunarak stirdtrilebilirlik performansimizi
artirmak,

Surdurulebilirlik uygulamalarimizi seffaflik icinde paydaslarimizla diizenli olarak
paylasmak,

Surdurilebilirlik hedeflerine ulasmak icin yeterli insan, teknoloji ve finansal kaynagi temin
etmek ve bu kaynaklari optimum kullanmalk,

Tum sureclerde strdurulebilirlik etkinligi ve yogunlugunu iceren eneriji, su, satin alma
performans degerlerini ylkseltmek,

Enerji ve su tiketimini azaltma, enerji ve su verimliligi ile ilgili stirekli gelismeye yonelik
iyilestirme yapmak, bunlarin uygulanmasini ve sonugclarini takip etmek,

Sifir atik, atiklarin azaltilmasi, kimyasal kullanimin azaltilmasi icin ¢cevreye duyarli ve verimli
drlnlerin satin alinmasi ve tedarik edilmesi

Paydaslarimizla is birligi icinde karsilikli yararlar dogrultusunda ¢alismalarimizi stirdirmek.
Yonetim sistemi kapsamindaki hedefler ve amaglara ulasmak icin

insan saghgi ve insan haklarina uygun mevzuat ve yiikiimliilikleri yerine getirmek

Dlinya Uzerinde giderek biytyen kuraklik sebebiyle, su tasarruf dnlemlerini arttirmak

Bolge ve otel ¢evresinde yasayan canli varliklarin dogal yasam alanlarinin korunmasi
saglamak

Tum cevre kanunlari, tizikleri ve diizenlemelerine uyarak, hizmet verdigimiz toplumlara,
yuksek kalitede hizmet, ekonomik bliylime, ¢cevre koruma, toplumsal katilim ve istihdam
saglamak Ust ydnetimimiz tiim bilgi ve kaynaklari saglamayi taahhiit etmektedir.

KALITE POLITIKAMIZ

Uluslararasi standartlara uygun olarak kalite yonetim sistemimizi kurar ve
uygulanmasini saglariz. Her zaman daha iyisi olabilecegi inanci ile misafirlerimize
sunmus oldugumuz hizmetlerimizi strekli 6lcer, iyilestirmek icin ¢calismalar yapariz.
Yaptigimiz 6ncli calismalarla sektore yon verir 6rnek oluruz. Agik ve seffaf yonetim
bicimimizi, profesyonellik, dirtstlik, caliskanlk, glivenilirlik ilkelerimizle olustururuz.
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Marka standartlarimiz dogrultusunda hizmet vermeyi ve ortaya ¢ikan hatalari aninda
dizeltmeye yonelik yaklasim gosteririz. Kalite anlayisi, misafir odaklilik, cevreye
verilen dnemin artirilmasi, is glivenligi ve gida glvenliginin saglanmasi ve
calisanlarimizin islerini bilingli, dogru ve givenli bir sekilde yapmalari igin egitimin
surekliligine 6nem verir ve gerekli kaynaklari saglariz. Yatirimlarimizda misafir
beklentilerini dikkate alarak, gelisen ve glincel teknolojiyi uygulayarak kendimizi
gelistirmek icin tecriibelerimizi, bilgi ve becerilerimizi olumlu yénde kullaniriz. Ulusal
ve Uluslar arasi pazarda faaliyet gostererek rekabet eden otelimiz her zaman lider
kalabilmek icin “Gstlin kalite” anlayisindan ayrilmayacagini taahhiit ederiz.

GIDA GUVENLIGIi POLITIKAMIZ

Gida Guvenligi Yonetimini strekli iyilestirmeyi, etkinligini artirmayi ve ¢alismalarimizda
tedarikgcilerimizle isbirligi yapmayi, tedarik zincirinin her asamasinda insan sagligini 6n
planda tutarak Grlin glivenliginin ve kalitesinin korunmasini saglamaktir. Misafirlerimizin
gida tiketiminde giivenini ve memnuniyetini saglamaktir. Gida Glvenligi risklerini
periyodik olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir. Siireglerin strekli gelisimini saglamak
amaciyla, edinilen Gida Guvenligi tecriibelerini tedarikgiler, kurumlar ve misafirler ile
karsilikh olarak paylagsmaktir. Gida Guvenligi Yonetim Sistemi’nin, personel ve
tedarikgiler tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve uygulanmasi icin ihtiya¢ duyulan
egitim faaliyetlerini diizenlemek, egitimler ile farkindalik yaratmayi ve sistemi
icsellestirmelerini saglamayi hizmet sirekliliginde istikrarin saglanmaktir. Gida Glivenligi,
hammaddelerin satin alinmasindan Uretilen gidalarin tiketimine kadar olan tim gida
uretim, sunum ve depolama alanlarinda hijyen kurallarini eksiksiz uygulayarak insan
saghgini korunmasini saglamak, yasal ve uluslararasi mevzuatlarin ve diizenlemelerin
gereklerine uymayi taahht ederiz.
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SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKASI

Surdurilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgiler ve ¢6ziim ortaklari icin asagidaki
ilkelere uyulmasi nemsenir:

« Kalite ve YOonetim Sistemleri: Tedarikcilerin, Kalite Glivence Yonetim Sistemleri,
Cevre ve is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemleri gibi uluslararasi diizeyde kabul
gérmus cevre ve surduarilebilirlik etiklerine/sertifikalarina sahip olmasi beklenir.

« Cevreye Zararh Etkilerin Onlenmesi: Uretim ve tedarik siireclerinde cevreye zararli
etkiler yaratilmamasi ve ¢cevre mevzuatlarina uyum saglanmasi saglanir.

« Dogal Kaynaklarin Kullanimi: Kaynaklarin dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden
ve avlanma yasaklarina uygun sekilde kullanilmasi gereklidir.

o Atik Yonetimi: Atiklarin en aza indirilmesi ve dogru yonetimi icin ¢caba gosterilmesi ve
Urtiin ambalajlarinda daha az ambalajlama veya dokme ambalajlama alternatiflerinin
sunulmasi tesvik edilir.

o Cevre Dostu ve Etik Malzemeler: Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere
onem veren, geri donusebilir veya geri donlstlrilmis malzeme kullanan, organik,
biyolojik, vegan, hayvanlar lizerinde test edilmemis ve zararl kimyasal bilesenler
icermeyen alternatiflerin sunulmasi desteklenir.

o Yerlive Yerel Uretim: Yerli ve yerel iretim/hizmet saglayicilarinin tercih edilmesi
dnemsenir.

« Kiltirel Yansitma: Ulkenin veya bdlgenin mutfagini, geleneklerini ve kiiltiriini
yansitan veya tanitan Urin ve hizmetlerin sunulmasi tesvik edilir.

Bu bakis acisi, paydas tedarikgilere iletilir ve tedarikgilerle birlikte verimli satin alma firsatlari
yaratilmasi hedeflenir. Tedarik sureglerinden kaynaklanan gevresel etkilerin azaltilmasi igin
gerekli adimlar atilir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASIMIZ

Gosterisli Otel, hedeflerine ulasmada en biliyik kaynagin ¢alisanlar olduguna inanir. Bu
dogrultuda, vizyon, misyon, ilke ve degerleri destekleyen sistemler olusturur ve is hayatini
gelistirmek, zenginlestirmek ve kolaylastirmak amaciyla caba gésterir. insan Kaynaklari
Politikasi, calisanlara karsi duyarhligi ve iletisimde oldugu tiim paydaslara karsi saygiyi 6n
planda tutar.

« Haklarin ve Giivenligin Korunmasi: Calisanlarin haklari ve glvenlikleri korunur.

« Kariyer imkanlari: Calisanlarin yetkinlikleri ve performanslari dogrultusunda sirket
icinde kariyer imkanlari sunulur.

« Ayrimcilik Yapmama: ise alma, iicretlendirme, performans degerlendirme ve is akdi
sureclerinde yas, cinsiyet, irk, din, dil, etnik koken, cinsel yonelim, inang, medeni
durum, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik géris, sendikal
faaliyetlere katilim, hamilelik durumu veya askerlik hizmeti gibi faktorler agisindan
ayrimcilik yapilmamasina 6zen gosterilir. Ayrimciligi 6nleyici mekanizmalar slireglere
entegre edilir.

« Firsat Esitligi: Tim calisanlara firsat esitligi sunulur.

« Karar Alma Siireglerine Dahil Etme: Calisanlar, karar alma mekanizmalarina dahil
edilir.

« Baghhk ve Motivasyon: Calisanlarin baglilik ve motivasyonunu yiksek tutmaya
yonelik uygulamalar gelistirilir.

« Egitim ve Gelisim: Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik egitim imkanlari
saglanir. Sektoriiniin uzmanlarini yetistirmek amaciyla egitim, gelisim ve 6grenme
faaliyetleri desteklenir.

« Is ve Ozel Hayat Dengesi: Calisanlarin is ve 6zel hayat dengesine 6zen gosterilir.

« Yetkin Calisanlarin Yonetimi: Yetkin ¢alisanlar biinyeye katilmaya ve ylksek
potansiyelli calisanlarin elde tutulmasina gayret gosterilir.

Bu politika, Gosterisli Otel ‘in insan Kaynaklari alanindaki taahhiitlerini ve uygulama
stratejilerini belirler. Calisanlarin haklarini koruma, firsat esitligi saglama ve stirekli gelisim
icin gerekli adimlar atilir.
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CALISMA HAYATI & FIRSAT ESITLIGI & iS ETiGI POLITIKAMIZ

Tum ¢alisanlarimizin saglikli, mutlu ve givenli bir is ortaminda ¢alismasini 6nemsiyoruz.

ise Alim siirecimizde, otelimizde refah ve insan haklari ile ilgili mevzuata uymamizi
saglamada kilit bir rol oynamaktadir.

Elbette, tim s6zlesmeler, calisma saatleri, ticret yapilari, disiplin ve sikayet proseddrleri
yasal mevzuata uygundur. Yonetimimizin personel geri bildirimlerini alip, degerlendirmek
icin sikayet kutulari olusturulmustur. Her gecen yil daha fazla yerel personel calistirma
onceligi amacglamaktayiz.

ise alimlarda oryantasyon egitimleriyle baslayan siirecte is arkadaslarimiza genel calisma
sartlarimiz ve onlardan beklentilerimiz aciklaniyor. Her birim tarafinda is basi egitimleri ile
uzmanliklari gelistiriliyor.

Sirket ici terfilerde kurum ici calisanlara 6ncelik verip, kisilerin potansiyelleri ve yeterlilikleri
goz onuinde bulunduruyoruz. Eksik olduklari alanlarda da destek verip egitimlerine katki
sunarak gorevde yukselmelerini saghyoruz.

Basariya odaklanmis, kendi alanlarinda en iyilerden olusan ekibimiz ile yonetilen otelimizde
her yas grubunun tecribesinin ¢alisanlarimiza katkisina, fikirlerine 6nem verip saygi
duyuyoruz.

Biitiin calisanlarimizin katildigi “Oneri kutusu”” ile calisanlarimizdan énerileri topluyoruz.
Daha iyi bir gelecege yon verecek eylem planlarimizda ¢alisanlarimizdan gelen goris ve
onerileri hesaba katiyoruz.

is etigi kapsaminda oryantasyon egitimlerinde yolsuzluk, riisvet, etik disi olaylar, sahtekarlik,
suistimal gibi konularda bilgilendiriyoruz. Bu gibi durumlarla karsilastiklarinda ister anonim
olarak oneri kutusu araciligiyla bizlere Ulasabileceklerini, ya da isterlerse yoneticileri ile
gorusmelerinin gizliligini koruyacagimiza dair bilgi veriyoruz.
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KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGI POLITIKASIMIZ

Cinsiyet esitligine biiyiik 8nem verilir. isletme genelinde asagidaki ilkelere uyulur:

« Saglik, Giivenlik ve Refah: Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarin saglik,
glvenlik ve refahlarinin saglanmasi saglanir.

 Kadinlarin is Giiciine Katihmi: Kadinlarin is giiciine katilimi tiim departmanlarda
desteklenir ve esit firsatlar sunulur.

« Esit Ucret: Cinsiyet ayrimi yapilmadan “esit ise esit ticret” politikasi uygulanir.

o Gorev Dagilimu: Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapilir.

« Kariyer Firsatlari: Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortam
saglanir.

« Egitim ve Farkindalik: Egitim politikalari olusturulur, kadinlarin katilimina ve
farkindaligin artmasina destek olunur.

« ls-Aile Yasam Dengesi: is ve aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve
uygulamalari olusturulur.

« Yonetimde Kadinlarin Desteklenmesi: Kadinlarin sirket yonetiminde yer almasi
desteklenir ve esit firsatlar sunulur.

o lstismar ve Ayrimcilik: Kadinlarin istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira
gibi durumlara maruz kalmalarina misaade edilmez. Kadinlarin diinya ve kuruma
kattig1 degerlerin farkinda olunur ve varliklari desteklenir.

Bu politika, cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin korunmasi konusundaki taahhdtleri belirler
ve uygulanmasini saglar.

COCUK HAKLARI POLITIKASIMIZ

Cocuklar, gelecegimizin teminatidir ve onlarin haklarina saygi gostermek, her tirli somuri
ve kot muamelenin 6niine gegmek en 6nemli sorumlulugumuzdur. Bu anlayisla, cocuk
haklarinin korunmasi adina asagidaki ilkelere ve uygulamalara titizlikle uyacagiz:

1. Gocuk isciligi ve Calisma Sartlar::

o Isletmemizde cocuk isciligine kesinlikle izin vermeyiz. Cocuk isciligi, ulusal ve
uluslararasi ¢calisma standartlarina ve yasalarina aykiridir. Bu nedenle, tim is
ortaklarimizdan ve tedarikgilerimizden de bu ilkeye uygun hareket etmelerini
bekleriz.

o Cocuk isciligiile ilgili herhangi bir ihlal tespit edilmesi durumunda, derhal
gerekli yasal islemleri baslatir ve ilgili makamlara bilgi veririz.
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2. Gelisim Destekleme ve Cocuklarin Haklarina Saygi:

o Isletmemizde ¢ocuklarin sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimlerine katkida
bulunacak ortamlar olustururuz. Cocuklarin diislince ve isteklerini rahatca ifade
edebilmeleri i¢cin uygun alanlar ve imkanlar saglar, onlarin kendilerini 6zgir ve
glvende hissetmelerini temin ederiz.

o Cocuklarin glivenligi ve rahatligi icin 6zel alanlar olustururuz ve bu alanlarin
dizenli olarak denetlenmesini saglariz.

3. Egitim ve Farkindalik:

o Calisanlarimiza, ¢cocuk istismarini 6nleme ve tespit etme konularinda duzenli
egitimler veririz. Egitimler, cocuklarin givenligi icin gereken proseddrler, riskler
ve cocuk haklariile ilgili yasal diizenlemeleri kapsar.

o Cocuk haklari konusunda farkindalik yaratmak amaciyla, diizenli araliklarla i¢ ve
dis egitim programlari ve seminerler diizenleriz. Ayrica, bu alanda yuritulen
projelere maddi ve manevi destek veririz.

4. Gozetim ve Giivenlik:

o Cocuklarin katildiklari tim etkinliklerde, etkinliklerin glivenligini saglamak
amaciyla yeterli yetiskin gdzetimini ve denetimini temin ederiz. Gozetim
sureglerinin etkinligini diizenli olarak degerlendirir ve gerekli iyilestirmeleri
yapariz.

o Cocuklarin gtivenligi icin alinan 6nlemleri ve uygulanan proseddrleri, diizenli
olarak gézden gegirir ve glincelleriz.

5. Siipheli Durumlar ve Raporlama:

o Cocuklara yonelik stipheli eylemler gozlemlendiginde veya ¢ocuk haklari
ihlalleri ile karsilasildiginda, derhal otel yonetimine bilgi veririz. Yonetim, bu
durumu derhal degerlendirecek ve gerekli adimlari atarak, ilgili resmi
kuruluslarla iletisime gececektir.

o Supheli durumlar ile ilgili raporlama proseddrlerini agik¢a belirler ve tim
calisanlara bu prosedirlerin nasil isleyecegi konusunda bilgilendiririz.
Suphelerin, risklerin ve ihlallerin etkin bir sekilde yonetilmesini saglariz.
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GCocuk haklarinin korunmasi ve desteklenmesi, hem isletmemizin hem de toplulugun
gelecegi icin blyuk 6nem tasir. Bu politikayl uygulama ve gelistirme konusundaki
kararlihigimiz, cocuklarin glivenligi ve refahini en Gst diizeyde saglamak icin strekli olarak
gozden gegirilecektir.

ISTISMAR VE TACIZ POLITIKAMIZ

GOSTERISLI OTEL
Politika Bashgi: istismar ve Taciz Onleme Politikasinin Uygulanmasi

1. Politikanin Amaci

Gosterisli Otel, tiim misafirlerinin, 6zellikle cocuklar, ergenler, kadinlar, azinliklar ve diger
savunmasiz gruplarin glivenligini saglamayi taahht eder. Bu politika, organizasyonumuzda
istismar ve tacizin 6nlenmesi icin gerekli ilkeleri ve prosedirleri belirlemektedir.

2. Politikanin Kapsami
Bu politika, tiim calisanlarimizi, misafirlerimizi ve yerel topluluklari kapsar. istismar ve taciz
olaylarinin dnlenmesi amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.

3. Belgelendirilmis Politika
Gosterisli Otel, savunmasiz gruplarin istismar edilmesine ve tacizine karsi kesin bir politika
benimsemektedir. Bu politika, asagidaki hususlari igermektedir:

« Herhangi bir istismar veya taciz olayi derhal bildirilecektir.
« Olaylarin arastirilmasi icin uygun mekanizmalar saglanacaktir.

4. Politikanin Duyurulmasi ve Uygulanmasi
Politikanin tim calisanlar, misafirler ve yerel topluluk tarafindan bilinmesi icin su 6nlemler
alinacaktir:

» Politika, organizasyonun web sitesinde ve misafir bilgilendirme materyallerinde
yayinlanacaktir.
o Calisanlara, politika ve prosedirler hakkinda diizenli egitimler verilecektir.

5. Egitim ve Farkindahk

Gosterisli Otel, istismar ve tacizle miicadele konularinda tiim ¢alisanlara diizenli egitimler
verecektir. Bu egitimler, ¢alisanlarin konuya dair farkindaliklarini artirmayi, istismar ve taciz
durumlarini tanimalarini ve uygun sekilde miidahale etmelerini saglamayi amaglamaktadir.
Egitim programi, yerel topluluklarla isbirligi yaparak da desteklenecektir.
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6. Cocuk isgiliginin Onlenmesi
Gosterisli Otel, calisanlarinin yaslarini kayit altina almakta ve ¢ocuk isciligi (ILO tarafindan
tanimlandigi sekliyle) ile ilgili tim yasal ylikimliliklere uymaktadir. Bu dogrultuda:

o Calisanlarin yaslarinin dogrulanmasi icin gerekli belgeler talep edilecektir.
o Cocuk isciligiile ilgili herhangi bir durumda derhal midahale edilecektir.

7. Politikanin izlenmesi ve Gézden Gegirilmesi
Bu politika, her yil gozden gecirilecek ve gerektiginde glincellenecektir. Politikanin etkinligini
izlemek amaciyla gerekli raporlama mekanizmalari kurulacaktir.

Gosterisli Otel olarak, herkesin giivenli bir ortamda bulunmasini saglamak amaciyla bu
politikayr uygulamaya kararlyiz. Tiim ¢alisanlarimiz ve misafirlerimizin bu politikanin bir
pargasi olmasini bekliyoruz

DESTINASYONA KATILIM POLITIKAMIZ

Bolgemizde kiltirel mirasi ve dogayl koruma kamu ve 6zel projelerine destek
verilmektedir. Yerel halk tarafindan Uretilen sanat ve el emegi Urinleri sergilemek,
ziyaretgilerimizin yerel harcama oranini arttirmakta dahil, ev sahibi destinasyona
katkiyr en ylksek seviyeye c¢ikarmaktir. Misafirleri yorenin kiltlri ve bolgede uygun
olacak davranislar hakkinda uyarmaktir. Turizmin diger paydaslari ile gorus alisverisi
icerisinde planlama, yonetim ve boélgede turizmin gelisimi konusunda yerel yonetimleri
sureclere dahil etmekteyiz. Kentsel ve kirsal alanlarin kalitesini korumayi,
glclendirmeyi, cevrenin fiziki ve gorsel bakimdan bozulmasini Onleyici tedbirlere
katilmaktayiz. Turk halkina 6zgl kultlr, gelenek ve tarihsel mirasa saygli duymak ve
glclendirmeyi desteklemekteyiz.
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KULTUREL MIRASIN KORUNMASI POLITIKAMIZ

Miizeler; kiiltiir, sanat, doga, bilim ve teknoloji alanlarina ait objeleri ve hikayeleri igcinde
barindiran mekanlardir. Miizelerde bulunan gergek objeler karsisinda 6grenme daha ilgili
ve heyecanli olmakta, etkili bir 6grenme gergeklesmektedir. Miizelerin en 6nemli
gorevlerinden biri de insanlan egitmek ve bilgilendirmektir.

Mdizede yapilan uyarilari dikkate aliniz.
Gorevlilerin uyarilarina ve muze icerisinde asili olan ziyaret kurallarina uymak,
Girislerde, eger gerekiyorsa mutlaka kimlik-muize kart ibraz etmek, biletli giris
yapmak.

® Mizede uyulmasi gereken en 6nemli kurallardan bir tanesi sessiz olmak ve gurilta
yapmamaktir.

® Mizede sergilenen eserlere ve kasalarina (kaidelerine) dokunmamak, tizerlerine yazi
yazmamak (bu uyari 6zellikle acik hava muizelerine ve 6ren yerlerine giderken
yapilmalidir), esyalara zarar vermemek.
Gezilen miizedeki uyariya gore fotograf cekmeyiniz / cekebilirsiniz,
Gezilen miizedeki uyariya gore flasli cekim yapmayiniz / yapabilirsiniz, (bu uyarilar
gidilecek mizenin kurallarina gére yapilmalidir).

e Anlatilanlari dikkatle dinlemek, merak ettiklerinizi rehberinize ve (varsa) miize egitim

uzmanlarina sorunuz.

Eserler hakkinda bilgisine basvurdugumuz gorevliye tesekkiir etmek.

Muzelere yiyecek ve icecekle girmemek,

Yerlere ¢op atmamalk,

Grup halinde yapilan gezilerde, gruptan ayrilmamak, Gruptan ayrilir, kayboldugunuzu

disunurseniz gorevlilerden yardim isteyerek danismaya gidiniz.

® Gezi sirasinda baskalarini rahatsiz edici davranislardan kaginma

inang Turizmi olarak gegen toplu ibadethanelerin (camii, kilise, sinagog vb.) ziyaretlerinde
ise; gezilecek olan ibadethanenin dini agidan dikkat edilmesi gereken hususlara uyulmasi
ve hosgoriilii olarak ziyaret edilmelidir.

e Girislerdeki gorevliler tarafindan yapilan uyarilarinin dikkate alinmasi,

e Gerekli olmasi halinde giris alanlarinda bulunan uygun giysilerin giyilmesi

e Ziyaret alanlarinda ibadet eden kisileri rahatsiz etmemek, sessiz olmak ve gurlti
yapmamalk,

e Yiyecek ve icecekle girmemek, yerlere ¢c6p atmamak
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gibi hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.
Dogal Alan Gezi ve Ziyaretlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

e Girislerde gorevliler tarafindan yapilan uyarilarin dikkate alinmasi,

e Agaclk alanlarda ates yakmamalk,

® Copleri ve 6zellikle cam, sigara izmaritlerini yerlere atmamak,

e "Girilmez" ve "Ylzmek Yasaktir" diye belirtilen yasakl alanlara kesinlikle girmemek,
Dogada yasayan bitki ve hayvan gibi tim canlilarin yasam alanlarina zarar

vermemek

CEVRE VE ATIK YONETiIMi POLIKAMIZ

Gosterisli Otel olarak uzun vadede basaril olabilmek icin paydaslarimiz ve toplum icin deger
yaratmamiz gerektigine inaniyor; dogal kaynaklarin, ¢cevrenin ve gelecek nesillerin
ihtiyaclarinin stirdtrilebilirligini gdzeten bir yaklasim benimsiyoruz.

Atik Yonetimi:

Atiklar, kaynaklarina, gruplarina ve tehlike siniflarina gére dogru bir sekilde ayrilir ve geri
donustm sureclerine dahil edilir. Atik yonetimi etkin bir sekilde gergeklestirilir ve ayristirma
ile geri donusiim yontemleri siirekli olarak gelistirilir.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallar yalnizca gerekli durumlarda ve minimum miktarda
kullanilir. Bu yaklasim, cevre lizerindeki olumsuz etkileri azaltir ve atik miktarini en aza
indirir.

Malzeme seciminde “geri donlisim” ve “cevre dostu” etiketlerine sahip Urlnler tercih edilir.
Yeniden kullanim firsatlari degerlendirilir ve doganin korunmasina katkida bulunulur.

Tek Kullanimlik Malzemeler ve Tasarruf:

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeler, ihtiyac dahilinde ve en
az miktarda kullanilarak dogaya olan atik yuka azaltilir.
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Su, enerji ve diger dogal kaynaklar tasarruflu kullanilir. Bu hassasiyet, calisanlar, misafirler
ve tedarikgilerle paylasilir ve cevre dostu davranislarin gelistirilmesi tesvik edilir.

Atik Depolama ve Bertaraf:

Atiklar, dogru sekilde ve 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolanir. Yasal depolama siire
sinirlarina uyulur ve atiklar, lisansl ve yetkili firmalara teslim edilir. Bu islemlerin kayitlari
dizenli olarak muhafaza edilir.

Tehlikeli ve 6zel atiklar icin gerekli glivenlik 6nlemleri alinir ve ilgili mevzuata uygun sekilde
bertaraf edilir.

Temel ilkelerimiz

Saghklh ve Dengeli bir Cevrede Yasama Hakki: T.C. Anayasasina gore “Herkes saglikli ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre saglgini korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve vatandaslarin 6devidir”. Cevreyle iliskili blitlin
faaliyetlerde bu ilkeye uyulacaktir.

Kirliligi Onleyici Tedbirlerin Alinmasi: Cevre kirliliginin &nlenmesi dnleyici tedbirlerin
alinmasi ile daha ekonomik sekilde saglanabilir. Kirliligin kaynaginda énlenmesi kirlilik
olustuktan sonra giderilmesinden daha ekonomik ve etkin bir faaliyettir. Bu nedenle
faaliyetlerin cevrede en az degisiklige sebep olacak, insan sagligina ve cevreye en az risk
olusturacak, havayi en az kirletecek ve kullanilan Grtnleri yeniden kullanilabilecek sekilde
olmasina dikkat edilecektir.

Dogal Kaynaklarin Korunmasi: Yer altindan ¢ikan su, petrol ve maden gibi kaynaklar sinirsiz
kaynaklar degildir. Strdurilebilir kalkinmanin temel sartlarindan biri de dogal kaynaklarin
surdurilebilir sekilde kullaniimasidir. Dogal kaynaklar kullanilirken jeolojik yapiyi tahrip
etmeyecek, biyogesitliligi koruyacak ve kaynaklardan surdurlebilir sekilde faydalanilacaktir.

isletmede Cevre Bilincinin Artirilmasi ve Calisanlarin Katilimi: Cevre korumanin etkin
olarak saglanabilmesi icin calisanlara ¢cevre koruma bilincinin yerlestirilmesi gerekmektedir.
Tum toplumun aktif bir sekilde katkisi olmaksizin cevre korumanin etkin bir sekilde
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saglanmasi mumkun gorulmemektedir. Bu ¢ergcevede kamuoyunun bilgilendirilmesine ve
karar mekanizmasina katilimina énem verilecektir.

"Iinsana ve Dogaya Sayg!" odakli bir ydnetim anlayisini benimseyen ve ¢evrenin korunmasini
yasal zorunluluklarin 6tesinde varliginin temel sorumlulugu olarak kabul eden sirketimiz, bu
gorev bilinciyle,

e Cevresel etkilerin azaltilmasi ile ilgili stirekli gelismeye katkida bulunacak faaliyetleri
gerceklestirmeyi,

e Verilen hizmet kapsamindaki faaliyetlerin yasam donguisi icerisinde operasyonel
kontrollerini yaparak dogal kaynak kullanmayi azaltmak ve cevre tahribine neden
olan unsurlarin kontrol altina alinmasi, azaltilmasi ve 6nlemesini ilke edinmeyi,

e Atiklari azaltmayi, geri kazanimi saglamayi ve kirliligi dnlemeyi, atiklarin seffaf bir
bicimde izlenmesi ve yonetilmesini saglamayi,

e Yatinmlarimizin tamaminda cevreyi dikkate alarak ¢cevre dostu yatirimlar
gerceklestirmeyi,

e Tiuketicileri cevre dostu yatirimlarimiz konusunda bilgilendirmek amaciyla gesitli
kuruluslar ve paydaslarla ortaklasa ¢alismalar ylrGtmeyi,

e Uretime esas liretim miktari bazinda atik yogunlugumuzu 2023 yilina gére, 2025
yilinda %5 azaltmayi,

e Tim lokasyonlarimizda su tiiketimine iliskin iyilestirmeler yapmayi,

e (Calisan sayisina oranla su tliketimimizi 2025 yilinda %5 azaltmayi,

e Geri donlisumi en verimli sekilde gergeklestirmeyi ve faaliyetlerimiz sonucu ortaya
cikan atiklari en aza indirmeyi,

e lgili cevre mevzuati, yasa, yonetmelik dogrultusunda kurulusa ait cevre boyut ve
etkileri degerlendirmeyi,

e (Cevre YOnetim Sisteminin dogru sekilde algilanmasi icin, gerekli ve yeterli sekilde
dokiimante edilmesini, uygulanmasini ve strekliligini saglamayi,

e Cevre dostu ve enerji verimliligini 6nemseyen Uriin ve hizmetleri, malzeme ve
teknolojiyi tercih etmeyi,

e Calisanlarin ve taseronlarin gevre bilinclerinin artirilmasi icin egitilmelerini, cevresel
farkindalik egitim faaliyetlerini strekli kilarak, 6grenen, stirekli gelisen ve paylasan bir
organizasyon olmayi,

e Mevcut varliklarda yapilacak degisikliklerde veya yeni yatirnmlarin planlanmasinda
cevre faktoriini goz 6nlinde bulundurarak gevresel riskleri minimize etmeyi,
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e Yeniyatirimlarda gevre etki analizleri gerceklestirilmesini, bu etkileri en aza indirecek
teknolojileri kullanmayi ve gevre yonetim planlari hazirlayarak uygulamayi,

e Faaliyetlerimiz kapsaminda yururlikte olan yasal mevzuatlara, standartlara, bagl
oldugumuz kurumlarin direktif ve kurallarina uymayi,

e Taahhit edilen ve uygulanan bu politikay! tim ¢alisanlara duyurmayi,

e Faaliyetlerimizde uluslararasi standartlara ulasmayi,

e Bu kapsamda kamu ve Uglincl sahislar ile iletisimimizi etkin sekilde stirdirmeyi,

Cevre Politikasi olarak kabul etmis ve taahhiit etmistir.

KiIMYASAL KULLANIM POLIKAMIZ

Turizm sektorindeki faaliyetlerini gerceklestirirken yonetim politikasinin bir parcasi olarak
Temizlik sirasinda kullanilacak olan kimyasal maddelerin, satin alimi, tasinmasi,
depolanmasi, kullanimi ve kullanimi sonrasinda olusacak tehlikeliatiklarin bertarafi ile ilgili

tim ulusal ve uluslarasi kanun ve yonetmeliklere uymayi ve bu konuda misteri
beklentilerini karsilamayi taahhlit etmektedir.

Turizm, bu islemler sirasinda (Kimyasal maddelerin satin alinmasi, kullanimi, tasinmasi ve
depolanmasi sirasinda) olusabilecek, maruziyet ve tehlikelere iliskin, Cevresel ve is saghgi
ve Glvenligi ile ilgili riskleri tam olarakanlamayi, bu riskleri azaltmayi ve kazalarin
olusmasini engellemek i¢in ¢caba sarf edip ayni zamanda saglkh, gtivenli bir calisma ortami
saglayarak cevreyi korumayi benimsemistir.

Tum bunlari saglamak adina hedeflerimiz;
« Uriinlerimizde kullanilan kimyasal miktarini azaltarak cevreye zararl atikmiktarini
azaltmasini saglamak,

* Kimyasal maddelerin tim tehlikelerini belirleyerek kimyasal risklerin siirekliazaltilmasini
saglamak adina iyilestirme calismalari yapmak,

* Kimyasal kullanimi sirasinda, ¢alisanlarin kimyasal maruziyetini engellemekadina tim
onlemleri almak,

*Cahisanlara kimyasal kullanimi ile ilgili egitimler vermek,

* Acil durumlara karsi gevreyi ve ¢alisanlari korumaya yonelik politika ve talimatlar
hazirlamak ve calisanlari bilgilendirmek,

*TUm paydaslarimizla kimyasal yonetim sistemi uygulamalari konusunda
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bilgilendirmek ve ortak galismalar yapmaktir.

Yoreye ve gevreye karsi sorumlulugumuz kapsaminda amacimiz; Kimyasal Yonetim
politikamiz amag ve hedeflerimiz dogrultusunda calismak uygunluk ytukimlaliklerini
karsilamak icin 6ntiimtuize gikan belirsizlikleri bertaraf etmekamaciyla risk yonetim sistemi
kurmak, stirdiirmek ve sistemimizi strekli iyilestirmektir.

Kimyasal Yonetim Sistem Politikamiz yilda bir kez gézden gecirilecektir.
PAYDASLARIMIZLA iLETISIM POLITIKAMIZ

Otelimiz tanitimda tim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gergek
gdrsel materyal kullanir. internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger basili ve
yazili tanitim kanallarinda ve pazarlama iletisiminde otelimiz, Griin ve hizmetleri
acisindan seffaf ve gercekgi bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayni zamanda politika ve surdurdlebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve
islemlerini de ¢alisanlari ve musterileri ile agik ve seffaf seklide paylasmaktadir. Bunu
yapmak icin otelimizin internet sitesi kullanilmaktadir. internet sitemizde
surdurilebilirlik performansi hakkinda bilgi verilir. Otelimizde strdurulebilirlik
performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak musterilerimizden,
kamu kurumlarindan, belediyelerden, ¢alisanlardan, cevre halkindan ve diger ilgili tim
kisi ve kurumlardan geri bildirim almayi hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu sistem
aracihigiyla hem personelimizin hemde miusterilerimizin geri bildirimlerini aliriz.

Sistemimiz musterilerimizin ve personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde
geribildirim yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.
Otelimizde musteri memnuniyetine onem verilir.Musteri
memnuniyeti, strdurilebilirlik ile ilgili yukarida agiklanan sistemden gelen geri
bildirimleri icerir. Alinan sonuglarin analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna verilen
yanitlar kaydedilir ve gerekli 6nlemler alinir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve surdurilebilirlikle ilgili politika ve
uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari
gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve
yonlendirmeler dizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

GCahsanlarimiz yonetim sistemimizin ve strdurilebilirlik performansimizin
gelistirilmesi ve surekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri
bildirimler dogrultusunda sistemimizi gdzden gegiririz ve iyilestiririz.
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MUSTERI MEMNUNIYETI
POLITIKAMIZ

Kurumumuzun tecriibesi ve misafirlerimize en glizel hizmeti vermek amaciyla
yuklemis oldugumuz sorumlulugun farkindahgi ile misteri memnuniyetini hedefliyor
ve bu hedefe giden yolda, tiim ¢alisan ve yoneticilerimiz ile birlikte temiz ve saglikl
kalite anlayisini benimseyerek, bu yondeki etkinligi stirekli kilmayi planliyoruz.
Misafirlerimiz bizim var olma sebebimizdir. Rekabet glicimizi misafir memnuniyetini
saglayarak arttirabilecegimize ve bu sayede yeraldigimiz pazarlarda ¢ok daha iyi
yerlere gelebilecegimize inaniyoruz.

Misafirlerimizin sikayetlerini takip etmek,konuyla ilgili misafirlerimizi
bilgilendirmek ve ¢c6zmek yoluyla sikayetlerini firsat haline getirmek birincil
gorevimizdir. Misafirlerimizin beklenti ve ihtiyaclarini dnceden tespit edip, analiz
ederek dizeltici faaliyetler ile misafirlerimizin maksimum seviyede memnuniyetini
saglamaktir. Misafirlerimizin distincelerini kendimizi gelistirmek icin firsat olarak
biliyor, misafir istek ve beklentilerini yoneticilerimiz ile kalite anlayisinda yoguruyor
ve personelimizi de bu yonde bilinglendirerek misafir memnuniyetini en Ust dizeye
¢citkarmayi hedefliyoruz.

ENGELLI BIREYLER POLITIKAMIZ

Tesisimizde her alanda erisilebilirlik standartlarinin saglamak ve engelleri
kaldirmak icin zorunlu asgari standartlarin yasalarla uygulamaktadir. Ulasilabilir
konaklama kapsaminda, engelsiz, normal bir birey icin saglanabilen unsurlarin, engelli
bireyleri de kapsayacak sekilde diizenlemektir. Tesisimizin erisilebilirligi saglayici
hizmetleri geregi gibi verebilmesi i¢in Kulttr ve Turizm Bakanlig’'nin amacglar
dogrultusunda uygun nitelik ve miktarda finansal destek ve insan kaynaklar
yaratmaktir. Engelli bireylerimizi tesisimizde saglikli, huzurlu ve glvenli bir ortam
saglamak icin strekli iyilestirme calismalari yapmaktir. Yalnizca fiziksel engelliler degil,
gorme, isitme gibi engeller dolayisiyla turizm faaliyetlerine katilamayan misafirlerimiz
icin de strekli iyilestirmeler yapmaya gayret gostermekteyiz. Otelimiz erisilebilirlik
dizenlemelerinin ve altyapisinin bakim ve onarimini diizenli olarak gerceklestirmekte
ve gerekmesi halinde iyilestirmeler saglamaktadir. Ayrica erisilebilirlikle ilgili olarak
calisanlarimizi diizenli olarak bilgilendirmekteyiz. Engelli bireylerin herkesle ayni
ortamda erisilebilir konaklama hizmeti vermeyi, erisilebilirlik diizeyi hakkinda
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musterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla agik ve dogru sekilde bilgilendirir
ve taahhut ederiz.

ENERJi VERIMLILIGI POLITiKASI

Enerjiyi verimli kullanarak dinyayi olasi tehlikelerden koruma sorumlulugu Ustlenilir ve
enerji tiketimini azaltmak icin hedefler belirlenir. Bu amaca ulasmak icin asagidaki ilkelere
uyulur:

1. Standartlara Uyum ve Siirekli iyilestirme:

o Hem dogaya karsi sorumluluklar hem de yasal yikimlultkler dogrultusunda
ulusal ve uluslararasi standartlar, yasa ve diizenlemeler takip edilir. Enerji
kullanimini azaltma ve enerji tiketim performansini siirekli olarak iyilestirme
amaciyla gonilli ¢alismalar yiratalir. Bu ¢calismalarin sonuglari dizenli olarak
izlenir ve degerlendirilir.

2. Hedefler ve Egitim:

o Enerji verimliligi hedefleri belirlenir. Calisanlarin katilimini saglamak amaciyla
enerji verimliligi konusunu egitim programlarinda ele alir ve enerji verimliligi
bilincini artiracak egitimler diizenlenir.

3. Ortaklik ve is Birligi:

o Enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak icin tim
paydaslarla is birligi yapilir. Misafirler, calisanlar, ziyaretgiler ve is ortaklariile
etkilesim surdurilerek topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi
hedeflenir.

4. Enerji Verimli Uriin ve Teknolojiler:

o Enerji verimliligi saglamak amaciyla uygun trlin, ekipman, techizat ve teknoloji

alternatifleri arastirilir, temin edilir ve kullanilr.
5. Enerji Yonetim Sistemi:

o Enerji Yonetim Sistemi dokiimante edilir, tim departmanlara yayilir,
gerektiginde glincellenir ve gozden gegirilir. Sistemin surekli olarak
iyilestirilmesi saglanir.

6. Eneriji Riskleri ve Acil Durum Yonetimi:

o Eneriji riskleri veya eneriji kisitlari gibi potansiyel acil durumlar degerlendirilir ve

bu durumlarla basa ¢ikmak icin alinabilecek 6nlemler planlanir.

Bu politika, enerji verimliligi ve yonetimi konusundaki taahhitleri ve uygulama stratejilerini
belirler. Enerji kullaniminin etkin yonetimi ve surdurilebilirlik amaci dogrultusunda strekli
olarak gozden gecirilir ve gelistirilir.
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YABAN HAYATI VE HAYVAN SAGLIGININ
KORUNMASI POLITIKAMIZ

Kurumumuz vahsi yasamin izlenmesi de dahil olmak lizere yaban hayati
etkilesimlerine iliskin mevcut yerel, ulusal ve uluslar arasi diizenlemelerin ve
yonergelerin farkindadir ve bunlara uyariz. Organizasyon, yaban hayati uzmanlarinin
tavsiyelerine dayanarak, gerektigi sekilde yaban hayati gérintileme de dahil olmak
Uzere yaban hayati etkilesimleri icin yerel yasalarin ve yonergelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi ile uyumludur. Uluslar arasi kabul gormis standartlar tarafindan
ozellikle onaylanmadigi veya standartlarin mevcut olmadigi durumlarda, bagimsiz
yaban hayati uzman tavsiyesi tarafindan yonlendirilen dogrudan etkilesimlere,
Ozelliklede beslemeye izin verilmemektedir. Yaban hayatindaki rahatsizligi en aza
indirmek icin 6nlemler alinir. Yaban hayati refahi tizerindeki etkiler diizenli olarak
izlenmekte ve ele alinmaktadir.

Kamu kurum ve sivil toplum kuruluslarla birlikte esir vahsi yasamla ilgili yasa ve
yonetmeliklerin farkindadir ve ishirligi icindedir. Kurumumuz, hayvan refahi ile ilgili
yasa ve yonetmeliklerin farkindadir ve bunlara uyar. Evcil hayvanlarin durumlarinin ve
barinma ve muamelelerinin dizenli olarak yapiimaktadir.

Peyzaj ve Biyogesitliligin Korunmasi Politikamiz

Amag:

Gosterisli Otel strdurlebilir turizmi desteklemek ve dogal peyzaj ile biyocesitliligi korumak
amaciyla yerel ve ¢evre dostu uygulamalari hayata gecirmek icin kararlidir. Dogal
ekosistemlerin korunmasi, yerel bitki 6rtiistinlin gelistirilmesi ve biyogesitliligin
zenginlestiriimesi hedeflenmektedir. Bu politika, cevresel strdurulebilirlik ve dogal
kaynaklarin etkin yonetimi konularindaki stratejilerimizi belirlemektedir.

1. Suirdirulebilir Uygulamalar ve Materyaller:
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o Yerel malzemelerin ve el sanatlarinin kullanimi tesvik edilecektir. Binalarimizda yerel
ve surdurulebilir kaynaklardan elde edilen dogal malzemeler tercih edilecektir.

» Peyzaj tasariminda, yerel ve endemik bitkilerin kullanimi 6ncelikli hedef olacaktir.
Egzotik ve istilaci tlirlerden kacginilarak, dogal ekosistemlerin dengesi korunacaktir.

« Bitki secimi, kurakliga dayanikli ve yerel iklim kosullarina uygun tirler tzerine
odaklanarak, su tasarrufu saglanacak ve ¢evresel stres azaltilacaktir.

« insaat ve malzeme uygulamalarinda en uygun sirdirilebilir sertifikalara sahip
malzemeler tercih edilecektir.

« insaat siireclerinden kaynaklanan atiklar, cevresel acidan saglkli bir sekilde
ayristirilacak ve bertaraf edilecektir.

2. Biyogesitliligin Korunmasi:

« Organizasyon, dogal korunan alanlar ve biyocgesitliligi yliiksek boélgelerin korunmasina
destek vermek icin proaktif bir yaklasim sergileyecektir.

« Yerel alanlarda biyocesitliligin korunmasi icin maddi ve ayni destek saglanacak; bu
destekler dizenli olarak kaydedilecektir.

« Milk yonetimi, biyocesitliligi destekleyecek sekilde aktif olarak yapilacaktir.

o Ziyaretcilerin biyocesitliligi koruma konusundaki farkindaligini artirmak icin eylem
planlari gelistirilecektir.

3. istilaci Tiirler ile Miicadele:

« Tesis alani, istilaci tiirlerin varligi acisindan dizenli olarak izlenecek ve gerekli
onlemler alinacaktir.

« stilaci tiirlerin yayilmasini énlemek icin egitim ve bilgilendirme programlari
diizenlenecektir.

« istilaci tiirlerin kontrolii icin etkili bir miicadele programi olusturulacak ve
uygulanacaktir.

o Yerli peyzajin korunmasina yonelik ¢alismalar, yerel tirlerin kullanimi gozetilerek
yapilacaktir.

Sonug:

Gosterisli Otel olarak, dogal peyzajin ve biyocesitliligin korunmasina yonelik bu politikalari
hayata gecirerek cevremizi korumayi, yerel ekosistemleri desteklemeyi ve ziyaretcilerimize
sdrdurulebilir bir tatil deneyimi sunmayi taahht ediyoruz. Bu hedeflere ulasmak igin tim
calisanlarimizin katilimini saglamak ve surekli iyilestirme odakli ¢alismalar yiritmek
onceliklerimiz arasindadir.
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